
Deine Aufgaben 

• Eigenverantwortliche Betreuung und Beratung unserer Kunden aus 
Handwerk, Gewerbe und Industrie direkt vor Ort.

• Pflege und nachhaltiger Ausbau bestehender Kundenbeziehungen sowie 
strukturierte Weiterentwicklung des Vertriebsgebiets mittels 
Kundengewinnung.

• Das heißt: Unsere Kunden individuell / zielgerichtet vom Mehrwert unseres 
Produkt- und insbesondere Dienstleistungsspektrums zu überzeugen.

• Selbstständige Planung und Organisation deiner Kundenbesuche und  
Vertriebsaktivitäten.

• Umsichtig und ganzheitlich den Kunden betreuen. Enge Zusammenarbeit 
mit unserem Innendienst. Gerade dann, wenn wir die Kundenerwartungen 
mal nicht erfüllt haben.

Deine Stärken

• Mit deinem sicheren Auftreten, Verhandlungsgeschick und deiner 
Vertriebsstärke überzeugst du unsere Kunden.

• Freude am persönlichen Kundenkontakt und am Aufbau langfristiger 
Geschäftsbeziehungen gehören zu deinen Stärken.

• Idealerweise bringst du Erfahrung im technischen Vertrieb oder 
Außendienst mit.

• Fachkenntnisse im Stahl- und Werkstoffhandel sind von Vorteil, aber 
kein Muss.

• Technisches Verständnis und Begeisterung für unsere Produkte und 
Dienstleistungen zeichnen dich aus.

• Eine selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise ist für 
dich selbstverständlich.

• Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist runden dein 
Profil ab.

• Der sichere Umgang mit digitalen Anwendungen sowie die Bereitschaft 
zur fachlichen Weiterentwicklung ergänzen deine Stärken.

Außendienstmitarbeiter Stahlhandel (m/w/d)

Darauf kannst du dich freuen 
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JETZT BEWERBEN
Bewirb Dich ganz unkompliziert – 
ein Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Dein 
frühestmöglicher Eintrittstermin genügen. 

Sende Deine Unterlagen an:
bewerbung@pft-stendal.de

DU HAST FRAGEN?
SPRICH MICH GERNE AN!

Ronja Knorr

E-Mail: ronja.knorr@partnerfuertechnik.de

• Unbefristete Festanstellung mit 
langfristiger Perspektive

• Faire und leistungsgerechte 
Vergütung

• Gründliche Einarbeitung und 
Unterstützung durch ein 
erfahrenes Team

• Sicherer Arbeitsplatz in einem 
regional verwurzelten Unternehmen

• Betriebliche Altersvorsorge
• JobRad
• 1% Regelung PKW
• Attraktive Mitarbeiterrabatte auf 

unser Sortiment

• 30 Tage Urlaub
• 40-Stunden-Woche
• Vertrauensarbeitszeit
• Gleitzeit
• Homeoffice 
• Keine Wochenendarbeit

• Kollegiales Miteinander und 
gegenseitige Unterstützung

• Strukturierte Arbeitsabläufe
• Wertschätzende Teamkultur 

mit flachen Hierarchien
• Kurze Entscheidungswege und 

ein offener Austausch

Sicheren Arbeitsplatz Benefits Work-Life-Balance Team & Kultur


